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仕事と育児、介護、その他家庭生活全般が調和し、働きやすい職場環境の整備を目指し、すべての従業

員の能力を十分に発揮できるように次の計画を策定する。 

 

 

１．計画期間： 平成３１年２月１日～ 平成３５年３月３１日 

 

２．計画内容 

 目標１ 

  産前産後及び育児に関する制度や支援策について社内規定や法令等の内容を周知し 

  働きやすい社内環境の整備を図る。 

  

対策 

①   現行社内規定の精査見直し 平成３１年２月１日～平成３３年３月３１日 

  ② 新規定の策定と周知・施行  平成３３年４月１日～ 

    

 目標２ 

  多様な労働形態の整備、拡充を図る 

 対策 

①   フレックスタイム制度、在宅勤務等導入の検討 平成３１年２月１日～平成３３年３月３１日 

②   新制度の試行と調整    平成３３年４月１日～平成３４年３月３１日 

③   新制度の施行       平成３４年４月１日～ 

 

 目標３ 

  年次有給休暇取得の促進を図る 

 対策  

①   有給休暇取得促進案検討    平成３１年２月１日～平成３３年３月３１日 

②   有給休暇促進のための施策実施 平成３４年４月１日～ 

 

 
 
 
 


